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ПРИКАЗ
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	Об утверждении Инструкции о порядке применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Витебского филиала Международного университета «МИТСО» 
	



В целях обеспечения качественного образовательного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Инструкцию о порядке применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» Витебского филиала (прилагается).
2. Отметить действие Инструкции о порядке применения мер дисциплинарного взыскания к студентам учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» Витебского филиала (г.Витебск), утвержденной приказом директора от 26.12.2011 № 183.
3. Ведущему специалисту по методической работе факультета экономики и права Устиновой Н.С. и кураторам акдемических групп довести до сведения студентов. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Костыреву С.С.

	Директор филиала
	А.Л. Дединкин
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке применения мер 
дисциплинарного взыскания к обучающимся 
Витебского филиала
Международного университета «МИТСО»,

[bookmark: _GoBack]Настоящая Инструкция разработана в соответствии с требованиями Кодекса Республики Беларусь от 13.01.2011 № 243-З «Кодекс Республики Беларусь об образовании» и Инструкции о порядке применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО», (г. Минск) от 10.10.2017 № 450, и разъясняет вопросы применения мер дисциплинарного взыскания в случаях нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся, Положения о пропускном и внутриобъектовом режимах на охраняемых объектах Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» Витебского филиала (далее – Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах), Правил внутреннего распорядка общежития Частного жилищного фонда (далее по тексту – общежития ЧЖФ) обучающимися учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» Витебского филиала (далее по тексту – обучающиеся).
Инструкция устанавливает основания и способы применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, а также основания обжалования обучающимися применения таких мер и основания их снятия.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основаниями для привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности являются противоправное, виновное (умышленное или по неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него актами законодательства Республики Беларусь, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами Витебского филиала Международного университета «МИТСО» (далее – Витебский филиал) (дисциплинарный проступок), в виде следующих действий (бездействия):
1.1.1. опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия (далее по тексту - занятия); 
1.1.2. нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса;
1.1.3. несоблюдения в период прохождения практики (производственного обучения) режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;
1.1.4. неисполнения без уважительных причин законного требования педагогического работника, а также другого уполномоченного должностного лица Витебского филиала;
1.1.5. оскорбления, унижение чести и достоинства участников образовательного процесса (обучающихся, педагогических работников), работников общежития ЧЖФ, членов органов студенческого самоуправления Витебского филиала;
1.1.6. распространения информации, наносящей вред здоровью обучающихся;
1.1.7. порчи зданий, сооружений, оборудования или иного имущества Витебского филиала (в т.ч. имущества общежития ЧЖФ);
1.1.8. несоблюдения (нарушения) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности, техники безопасности (в т.ч. допущение антисанитарного состояния помещений общежития ЧЖФ);
1.1.9. хранения, распития алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, хранения и потребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ, их аналогов в зданиях общежития ЧЖФ и на иной территории Витебского филиала, либо появления в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
1.1.10. курения (потребления) табачных изделий, электронных имитаторов курения в здании Витебского филиала, общежитии ЧЖФ и на прилегающей к Витебскому филиалу территории вне специально отведенных и оборудованных для этого мест;
1.1.11. нарушение Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ (несоблюдение тишины после 23.00, срыв дежурства на кухне и (или) вахте, несвоевременная оплата за проживание в общежитии ЧЖФ, пользование электроприборами без согласования с администрацией общежития ЧЖФ и т.д.);
1.1.12. нарушение требований Инструкции о пропускном и внутриобъектовом режимах на охраняемом объекте Витебского филиала УО ФПБ «Международный университет «МИТСО»; Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ (передача студенческого билета и пропуска иному лицу, а также использование ее для входа (выхода) иных лиц на (с) объекты Витебского филиала и др.); Правил допуска граждан в общежитие ЧЖФ;
1.1.13. иных противоправных действий (бездействия).
1.2. Не признается дисциплинарным проступком деяние, соответствующее критериям, указанным в пункте 1.1. Инструкции, совершенное обучающимися из числа лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями.
1.3. За совершение обучающимся дисциплинарного проступка устанавливается дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.
1.4. К дисциплинарной ответственности привлекается обучающийся, достигший к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста четырнадцати лет, а обучающиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития - семнадцати лет.
1.5. К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок и не достигшему к моменту его совершения возраста, с которого наступает дисциплинарная ответственность, а также к обучающемуся из числа лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, совершившему дисциплинарный проступок, могут применяться меры педагогического воздействия, не противоречащие законодательству.

2. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

2.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут применяться следующие меры дисциплинарного взыскания:
2.1.1. замечание;
2.1.2. выговор;
2.1.3. отчисление. 
2.2. За совершение обучающимся, проживающим в общежитии ЧЖФ, дисциплинарного проступка в общежитии ЧЖФ, также могут применяться такие меры, как лишение места в общежитии ЧЖФ,  незаселение в ЧЖФ или заселение в ЧЖФ в последнюю очередь в последующие годы.
2.3. Замечание, как дисциплинарная мера по смыслу п.1.1.1 Инструкции, применяется к обучающемуся в случае пропуска последним от 20 до 40 часов учебных (семинарских, практических, лабораторных, лекционных) занятий в течение одного учебного семестра без уважительной причины. Выговор, как дисциплинарная мера по п.1.1.1 Инструкции, применяется к обучающемуся в случае пропуска последним от 40 до 60 часов учебных (семинарских, практических, лабораторных, лекционных) занятий в течение одного учебного семестра без уважительной причины.
2.4. Отчисление как мера дисциплинарной ответственности может быть применено за:
2.4.1. длительное отсутствие (свыше 60 часов) без уважительных причин на учебных занятиях (занятиях) в течение учебного года;
2.4.2.систематическое (3 и более в течение учебного года) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей обучающимся, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания.
2.5. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применяется к обучающемуся, не достигшему возраста 16 (шестнадцати) лет.
2.6. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит директору Витебского филиала. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося.
2.7. Лишение места в общежитии ЧЖФ применяется за:
2.7.1. особо грубое нарушение правил пропускного режима, установленного в общежитии ЧЖФ (нарушение порядка допуска в общежитие ЧЖФ посетителей и иных лиц, не проживающих в общежитии ЧЖФ, оставление их в помещении общежития ЧЖФ в неустановленное время, нарушение посетителями (которые были приглашены проживающими в общежитии ЧЖФ) Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ, проникновение либо помощь в проникновении или убытии посторонних лиц в (из) общежитие ЧЖФ в не установленных местах (через помещения других этажей здания);
2.7.2. самовольное переоборудование и перепланировку помещений;
2.7.3. хранение, распитие, употребление алкогольных, слабоалкогольных, спиртосодержащих напитков, пива, хранение, потребление наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ проживающими в общежитии ЧЖФ и их гостями, а также их нахождение в общежитии ЧЖФ в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
2.7.4. драку;
2.7.5. умышленное нанесение материального ущерба имуществу общежития ЧЖФ и не возмещение этого ущерба, а также отказ от возмещения;
2.7.6. курение (потребление) табачных изделий, а также использование электронных имитаторов курения проживающими в общежитии ЧЖФ, посетителями, которых они пригласили, в помещениях общежития ЧЖФ;
2.8. Лишение обучающихся жилых помещений в ЧЖФ осуществляется при участии в рассмотрении этих вопросов Комиссии по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала в соответствии с законодательством Республики Беларусь, приказом директора Витебского филиала и по согласованию с профсоюзным комитетом студентов.

3. ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

3.1. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, подписанным директором Витебского филиала.
3.2. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, не обязан доказывать свою невиновность. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, толкуются в его пользу.
3.3. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, имеют право:
3.3.1. знакомиться со всеми материалами, подтверждающими вину обучающегося, снимать с них копии;
3.3.2. давать пояснения и представлять доказательства либо отказаться от дачи пояснений;
3.3.3. быть заслушанными в ходе любого затрагивающего их интересы разбирательства, присутствовать на нем;
3.3.4. получить юридическую помощь в соответствии с законодательством Республики Беларусь;
3.3.5. ознакомиться с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания и получить его копию;
3.3.6. обжаловать приказ о применении меры дисциплинарного взыскания.
3.4. Поводами для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности могут служить сообщения местных исполнительных и распорядительных органов, правоохранительных органов, иных государственных органов и организаций, докладные записки педагогических работников Витебского филиала, руководителей структурных подразделений Витебского филиала, протоколы СССО, ходатайства органов студенческого самоуправления, о выявленном нарушении, протоколы заседаний и акты осмотра общежития ЧЖФ (Приложение 3 к Инструкции) Комиссии по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала, либо другой уполномоченной комиссией, в том числе акты об обнаружении порчи имущества общежития ЧЖФ. Указанный акт осмотра общежития ЧЖФ составляется членами Комиссии по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала, либо другой уполномоченной комиссией, при выявлении нарушения Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ. Акт, содержащий зафиксированное нарушение, подписывается членами Комиссии, а также обучающимся (обучающимися), нарушившим(и) Правила внутреннего распорядка общежития ЧЖФ. В случае отказа обучающегося подписывать акт, в самом документе делается соответствующая запись за подписью членов Комиссии по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала либо другой уполномоченной комиссией.
3.5. До применения дисциплинарного взыскания декан факультета экономики и права (в случае нарушения учебной дисциплины) либо заведующий общежитием ЧЖФ (в случае нарушения Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ, а также других локальных нормативных правовых актов Витебского филиала) обязаны затребовать у обучающегося объяснение в письменной форме, которое последний обязан предоставить в течение 5 (пяти) календарных дней.
3.6. В случае, если обучающийся является несовершеннолетним, декан  факультета экономики и права (в случае нарушения учебной дисциплины) либо заведующий общежитием ЧЖФ (в случае нарушения Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ, а также других локальных нормативных правовых актов Витебского филиала) обязаны выслать заказным письмом уведомление за подписью декана факультета экономики и права (директора Витебского филиала) одному из законных представителей несовершеннолетнего обучающегося о возможности привлечения этого несовершеннолетнего обучающегося к дисциплинарной ответственности. 
3.7. При отказе обучающегося дать объяснение, составляется акт (Приложение 1 к Инструкции), который подписывается тремя лицами из числа работников Витебского филиала и (или) обучающихся Витебского филиала, достигших возраста 18 (восемнадцати) лет.
3.8. Отказ обучающегося дать объяснение в письменной форме не препятствует применению к нему меры дисциплинарного взыскания.
3.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания.
3.10. Применение в качестве меры дисциплинарного взыскания отчисления к несовершеннолетнему обучающемуся допускается только после письменного уведомления Витебским филиалом соответствующей комиссии по делам несовершеннолетних местного исполнительного и распорядительного органа. Обязанность по уведомлению в случае отчисления в связи с нарушением учебной дисциплины закрепляется за деканом факультета экономики и права, в случаях нарушения Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ, а также других локальных нормативных правовых актов Витебского филиала в части, касающейся ЧЖФ, - за заведующим ЧЖФ.
3.11. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся принимается на основании материалов, содержащих фактические доказательства совершения им дисциплинарного проступка.
3.12. Директор Витебского филиала вправе, а по инициативе обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности (законного представителя несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности), обязан лично заслушать объяснения обучающегося, его заявления, жалобы.
3.13. Обучающийся может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не позднее 1 (одного) месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка (день, когда о проступке стало или должно было стать известно работнику Витебского филиала), не считая времени болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, в отпуске. Дисциплинарное взыскание к несовершеннолетнему обучающемуся может быть применено не ранее чем через 7 (семь) календарных дней после направления уведомления одному из его законных представителей.
3.14. Меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не могут быть применены позднее 6 (шести) месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.
3.15. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся оформляется приказом директора Витебского филиала, в котором должны содержаться сведения об обучающемся, привлекаемом к дисциплинарной ответственности, о совершенном дисциплинарном проступке, форме вины (умысел или неосторожность), доказательства вины, указание меры дисциплинарного взыскания. Проект приказа о применении меры к обучающемуся дисциплинарного взыскания за нарушение учебной дисциплины готовит факультет экономики и права, за нарушение Правил внутреннего распорядка общежития ЧЖФ – заведующий ЧЖФ.
3.16. Приказ директора Витебского филиала о применении меры дисциплинарного взыскания объявляется обучающемуся деканом факультета экономики и права под роспись в течение 3 (трех) календарных дней. Обучающийся, не ознакомленный с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности. Отказ обучающегося от ознакомления с приказом оформляется актом (Приложение 2 к Инструкции), который подписывается тремя лицами из числа работников Витебского филиала и (или) обучающихся Витебского филиала, достигших возраста 18 (восемнадцати) лет.
3.17. В срок, установленный для объявления приказа о применении меры дисциплинарного взыскания, не входит время болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, в отпуске, а также официальные выходные и праздничные дни.
3.18. Декан факультета экономики и права Витебского филиала в течение 5 (пяти) календарных дней со дня привлечения к дисциплинарной ответственности несовершеннолетнего обучающегося информирует об этом в письменной форме одного из его законных представителей.
3.19. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания заносятся в личное дело обучающегося работниками деканата.

4. ОБЖАЛОВАНИЕ И СНЯТИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

4.1. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся может быть обжаловано обучающимся (лицом, отчисленным из Витебского филиала, законным представителем несовершеннолетнего обучающегося, законным представителем несовершеннолетнего лица, отчисленного из Университета) в вышестоящую организацию или суд в течение 1 (одного) месяца.
4.2. Обучающийся считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности, если в течение одного года со дня применения к нему меры дисциплинарного взыскания он не будет повторно привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа.
4.3. Вопросы досрочного снятия меры дисциплинарной ответственности или применения более мягкой меры дисциплинарной ответственности рассматриваются Комиссией по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала, деканом факультета экономики и права Витебского филиала на основании личного заявления обучающегося.
По результатам рассмотрения заявления Комиссия по жилищно-бытовым вопросам Витебского филиала вправе рекомендовать досрочно снять меру дисциплинарной ответственности или применить более мягкую меру дисциплинарной ответственности. При принятии решения учитываются успехи в учебе привлекаемого к дисциплинарной ответственности, участие в научной и общественной деятельности Витебского филиала.
Приказ о досрочном снятии меры дисциплинарной ответственности или о применении более мягкой меры дисциплинарной ответственности подготавливается деканом факультет экономики и права, заведующим ЧЖФ  Витебского филиала.
4.4. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания или применение более мягкой меры оформляются приказом директора Витебского филиала.
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АКТ

__ _________20__ г.                                                                            г. Витебск

Мы, нижеподписавшиеся, ____________________________________________
                                                    (должность, инициалы, фамилия)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
составили настоящий   акт  о  том,  что __  ___________  20__  г.
обучающийся______________________________________________________
(курс, факультет, специальность, форма обучения, фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
отказался(ась) дать письменное объяснение по факту совершенного им дисциплинарного проступка_________________________________________
                                                                  (описание дисциплинарного проступка)
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подписи: __________________
                 __________________
                __________________
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АКТ

__ _________20__ г.                                                                            г. Витебск

Мы, нижеподписавшиеся, ____________________________________________
                                                    (должность, инициалы, фамилия)
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(курс, факультет, специальность, инициалы, фамилия обучающегося)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
составили настоящий акт о том, что __  ___________  20__  г.
обучающийся______________________________________________________
(курс, факультет, специальность, форма обучения, фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
отказался(ась) ознакомиться с приказом о применении меры к нему (ней) дисциплинарного взыскания от «___» ________ 20__ г. № _____.

Подписи: __________________
                 __________________
                 __________________
                 __________________
                 __________________
                 __________________
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АКТ
__ _________20__ г.                                                                            г. Витебск

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии по жилищно-бытовым вопросам Международного университета «МИТСО», Витебского филиала __________________________________________________________________
 (должность, инициалы, фамилия)
______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
составили настоящий акт о том, что __  ___________  20__  г. был проведен осмотр помещения общежития ЧЖФ – комнаты № _____, в ходе которого было выявлено следующее нарушение: обучающийся (обучающиеся) __________________________________________________________________
(курс, факультет, специальность, форма обучения, фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________
_______________________________________________________________

в нарушение требований _______________________________________________________________________
(указать локальный нормативный правовой акт/акт законодательства Республики Беларусь)
___________________________________________________________
____________________________________________________________
_______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
Подписи: __________________
                 __________________
                 __________________
                 __________________
Подпись(и) обучающегося (обучающихся):__________________ 

