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Положение о материальной помощи 

первичной профсоюзной организации 
 

Материальная помощь оказывается из средств профсоюзного бюджета штатным 

работникам и студентам I ступени очной (дневной) формы получения образования – 

членам Профсоюза, состоящим на учете в первичной профсоюзной организации 

Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный 

университет «МИТСО» (далее – ППО).  

Письменное заявление члена ППО с приложением документа (его копии), 

подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства (случая) или 

понесенные расходы, подается один раз в месяц. Выплата материальной помощи 

осуществляется по решению профсоюзного комитета в последующем за подачей 

заявления месяце. Приложения к заявлению должны быть актуальными на дату подачи 

(не более 30 календарных дней). 

Если один и тот же случай затрагивает членов одной семьи – работников или 

студентов университета, то материальная помощь оказывается каждому работнику 

или студенту отдельно, независимо друг от друга.  
 

Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 
 

 

*Выплата на возмещение затрат на физкультурно-оздоровительные услуги производится в последующем за 

подачей заявления месяце в размере не более 1 базовой величины. и 
 

Кроме указанных случаев (реализуемых по заявительному принципу), по 

решению профсоюзного комитета может оказываться поощрение работников и 

студентов (их детей) к праздничным дням и датам, профессиональным праздникам, по 

итогам года. 

 
№ 

п/п 
случай 

размер 
в базовых 
величинах 

1 Рождение ребенка 10 

2 Бракосочетание 8 

3 Достижение возраста 50 лет и далее каждые 5 лет 5 

4 Длительная болезнь (более одного месяца)  4 

5 Смерть Работника или студента. 

Смерть близких родственников работника или 

студента (родители, дети, родные братья и сестры) 

10 

6 Оздоровление детей работников в возрасте от 3 до 14 лет 6 в год 

7 Возмещение затрат 
на физкультурно-оздоровительные услуги* 

до 5 в год 


